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unsere Schule — ein Ort , an dem Sinn-volles sinnvoll gelernt wird
unsere Schule — ein Ort , an dem alle gut sind und jede/r besser werden kann
unsere Schule — ein Ort, an dem Mit-Menschlichkeit gelebt und erlebt werden soll

Wir iibernehmen eine besondere Verantwortung fir die Entwicklung und Erfiillung einer Vision
fur unsere Schule.

Dabei kommt es nicht nur darauf an, was wir personlich wollen. Es kommt vor allem darauf an,
was wir als ,,Schulgemeinde“ gemeinsam erarbeiten.

Wir stehen fir den im Schulgesetz formulierten prinzipiellen Auftrag von Schule ein, aber wir
verstehen uns primar als Gestalterln, nicht nur als Verwalterlin.

Wir tragen dazu bei, dass unsere Schule noch mehr personliches Gesicht entwickelt.

Wir bemiihen uns offen zu sein fiir immer wieder neue Perspektiven in der Schulentwicklung,
solange sie mit unserem Grundverstandnis von Schule vereinbar bleiben.

Wir achten darauf, dass unsere Schule, die gemeinsame Aufgabe von uns allen ist: Jugendlichen,
Eltern, padagogischem Personal, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Partnern der Schule. Sie
alle wirken an der Schulentwicklung mit. Die Qualitat der Beitrage ist entscheidend, nicht, von
wem sie kommen. Dem wechselseitigen Verstehen, der wechselseitigen Verstandigung gilt unsere
besondere Aufmerksamkeit.

Wir machen uns bewusst, dass dort, wo Menschen mit unterschiedlichen Werten zusammenleben,
Konflikte zum Alltag gehoren, aber wir achten auch darauf, dass sie nicht latent schwelen oder
unter den Teppich gekehrt werden. Kaum ein Teppich halt das aus. Konflikte anzusprechen und
auszusprechen gehort zu unseren Aufgaben.

Wir verpflichten uns auch zu Transparenz in Entscheidungsprozessen beizutragen, unsere
Entscheidungen zu begriinden und sie gegebenenfalls auch zu korrigieren. Wir werden Betroffene
immer moglichst intensiv in Entscheidungsprozesse einbinden und uber Entscheidungen
informieren.

Wir sagen klar, dass die Qualitat unserer Schule vom Arbeitseinsatz aller Beteiligten abhangig
ist. Wir achten daher auf ein gutes Arbeitsklima. Da Faulheit, Bequemlichkeit, Ignoranz und
Hinterhaltigkeit einzelner zu Lasten anderer gehen, wollen wir sie nicht aufkommen lassen.
Durch interne und externe Evaluationen schitzen wir uns vor Fehleinschatzungen.

Wir gewabhrleisten, dass unsere Schule kommuniziert und kooperiert nach innen und nach aufen.

Wir bereiten unsere Absolventinnen in Theorie und Praxis fiir die Vielfalt an Herausforderungen
vor, welche sie im Wirtschaftsleben von heute erwarten.

Wir sind Teil der niederosterreichischen Tourismuswirtschaft (,,Mostvierteltourismus®),arbeiten
standig mit Tourismusunternehmen zusammen, pflegen Kontakte zu auslandischen
Wirtschaftspartnern und sichern unseren Absolventinnen so eine hochst qualifizierte und
zukunftsorientierte Ausbildung.

GemaB unserem Bildungsauftrag bereiten wir unsere Schiilerlnnen auf die Entwicklungen unserer
Gesellschaft vor, sehen uns als Bildungseinrichtung mit starken europaischen und internationalen
Bezug und fordern die Teilnahme unserer Schulen an Partnerschafts-, Universitats- und
Austauschprogrammen.

Wir engagieren uns, gemeinsam mit unseren Kolleginnen und Kollegen, fiir Innovationen bei der
Gestaltung des Unterrichts und durfen dabei nie vergessen:

Lernen ist wichtiger als Unterricht - Unterricht ist zum Lernen da.



